
 
 
 
Proposition de CDD  

 
Intitulé de la fonction/poste : Technicien laboratoire réception et traitement échantillons 
 
 
 
Société/Etablissement :  
 

➢ Activités, métiers de base, évolutions prévisibles :  
Technicien en microbiologie axés sur la réception et traitement échantillons. 
 
 
Remplacement congés été des membres du laboratoire  
 
 
Avoir une personne en tant que technicien qui devra réceptionner et préparer les 
échantillons pour en analyse en interne et en externe. Il devra être autonome et assidu car la 
prise de poste est à 5 h du matin arrivé des échantillons. 
 
Les missions (objectifs, résultats attendus, temps impartis, …) : 
 
Période de remplacement entre le 26 juin au 25 Aout  
La personne sera dédiée au poste de réception et de traitement des échantillons et devra 
également participer à la libération de certains lots. Elle travaillera du lundi au vendredi. Elle 
participera à la bonne marche du laboratoire.  
 
Contexte relationnel : 
 

➢ Responsable hiérarchique, équipes à manager, position dans l’organigramme : 
 
Le futur technicien sera intégré à l’équipe du laboratoire. 

 
➢ Relations internes transversales ou fonctionnelles (autres services…) : 

Il sera en lien avec les services qualité des différents sites sous la supervision des 
membres de l’équipe. 
 

➢ Relations externes (clients, fournisseurs, institutions…) : 
Il sera en lien avec certains prestataires sous la supervision des membres de l’équipe. 

 



Compétences requises (utiliser verbe d’action et noter le niveau d’exigence) : 
 

Le collaborateur doit être capable de Notions Maîtrise Expert Commentaires/profil 
souhaité 

Traiter les échantillons   X   

Comprendre les analyses  X   Profil BTS, IUT, 
technicien 

D’être autonome  X   

D’être assidu dans le travail  X   

Respecter le délais imposés  X   

 
 
Critères de recrutement : 
 

 Critères prioritaires Critères souhaités 

Expériences (réalisations, 
secteurs d’activité, type 
d’entreprise…) 

Connaissance en 
microbiologie et/ou 
laboratoire 

Connaissance dans le 
domaine de la viande est un 
plus mais pas nécessaire 

Formation (nature et niveau) BTS, DUT, Licence  
en lien avec la microbiologie  

Formation Bac +2 voir 
première année 

Connaissances (techniques, 
managériales, 
linguistiques…) 

Connaissance en PCR, 
informatique 

Connaissance en analyse 
microbiologiques et ayant 
déjà pratiqué soit par la 
formation soit par stage. 

Autres critères Autonomie, rigueur, 
organisation 
Travail à 5 h du matin 

 

 
 
Données contractuelles du poste : 
 

➢ Type et durée de contrat/ Fourchette de Rémunération/ Statut : 
 
Type de contrat CDD sur la période estivale (fin juin-fin aout date à définir) 
 
 
Contact 
 

  

Olivier LE GOFF 

Responsable laboratoire 

Tél +33 2 41 21 49 68 

ELIVIA - FONCTIONS SUPPORT 

Z.I. La Coudère - 49220 LE LION D'ANGERS 

olegoff@elivia.fr 
 

mailto:olegoff@elivia.fr

